
 

  

Dean Didion 
Agile Coach mit Leidenscha2 für Mentoring und Entwicklung leistungsstarker Teams 

 

KONTAKT 

 dean.didion@icloud.com 

 Winkel 8, 06268 Oechlitz, DE 

 +49 (0)151 1799 6699 

 dean-didion-b20a94ba 

 mightcontainnuts 

 hQps://surestride.net/ 

FÄHIGKEITEN 

Führungskompetenz 

 
Technische Kompetenz 

 
KommunikaWon/Interpersonales 

 
Project Mgmt 

 
Strategische Planung 

 
SPRACHEN 

C2 Englisch 

C2 Deutsch 

A2 Esperanto 

WERDEGANG 

1998-
2006 

B.Sc (HONS) Comp & IT  
Open University, UK 

1994-
1996 

staatliche geprü2er 
Maschinenbautechniker 
Technikerschule 
Stadthagen 

1994-
1996 

Fachabitur 
Technikerschule Stadthagen 

1987-
1988 

Instrument Technician 
School of Electrical and 
Mechanical Engineers, REME 

HOBBIES 

• Rowing 
• Cycling 
• Yoga 

PROFIL 
Zusammenfassung: Hochqualifizierte und moWvierte Engineering Managerin mit einer 
nachweislichen Erfolgsbilanz in Greenfield-Startup-Projekten. Ich bin leidenscha2lich daran 
interessiert, InnovaWonen zu fördern, leistungsstarke Teams aufzubauen und agile Methoden 
zu implemenWeren, um den Projekterfolg voranzutreiben. Mit umfassender Erfahrung in der 
RekruWerung, Einarbeitung und Personalentwicklungsplanung zeichne ich mich durch die 
Förderung einer Kultur der konWnuierlichen Verbesserung und des beruflichen Wachstums 
aus. Mit meiner Zweisprachigkeit verfüge ich über hervorragende KommunikaWonsfähigkeiten, 
die eine reibungslose Zusammenarbeit in vielfälWgen, mulWkulturellen Teams ermöglichen. Ich 
blühe in dynamischen Umgebungen auf und passe agile Frameworks und Techniken an, um 
bemerkenswerte Ergebnisse zu erzielen. 

FÄHIGKEITEN 
• Agile Methoden und Frameworks; Scrum Master, Product Owner, Agile Leadership 
• Projektmanagement; Prince2, PMP, QM-A, QM-B, QM-F 
• Interkulturelle Zusammenarbeit 
• Anpassung an dynamische Umgebungen 
• Greenfield-Startup-Projekte 
• RekruWerung und Onboarding 
• Talententwicklung und persönliche Wachstumspläne 

ERFAHRUNG 

CEO | Sure Stride | Januar 2024 - Heute 
Gründerin von Sure Stride, einem führenden Unternehmen für Agile-Coaching. Entwicklung 
innovaWver Methoden, Durchführung maßgeschneiderter Schulungen und Steigerung des 
Kundenerfolgs. 

CTO | Lifescience Technology LTD | Januar 2024 – Mai 2024 
Leitung eines Startup-Unternehmens, Überwachung der Gründung und RekruWerung von 
Engineering-Teams in Singapur und Großbritannien. AkWves Mentoring von Ingenieuren, 
Förderung ihrer Fähigkeiten und Schaffung einer Kultur der Hochleistung, um die Bildung 
außergewöhnlicher Teams zu gewährleisten. 

Engineering Manager | Payoneer GmbH | Mai 2021-Juni 2023 
Leitung von Greenfield-Startup-Projekten, Aurau hochleistungsfähiger Teams und 
Sicherstellung einer reibungslosen Einarbeitung neuer Mitarbeiter. Förderung des beruflichen 
Wachstums durch maßgeschneiderte Entwicklungspläne, Durchführung von Agile-Workshops 
für abteilungsübergreifende Zusammenarbeit und Anpassung von Methoden für opWmierte 
Ergebnisse. Mentoring von Einzelpersonen im Einklang mit agilen Prinzipien, um ihr Potenzial 
zu ensalten. 

Head of Customer Support | ViscoTec GmbH | Mai 2019-November 2020 
Erfolgreiche Gründung und Führung einer neuen Unternehmenseinheit mit vier Abteilungen. 
OpWmierung von Kundenprozessen führte zu 35% höherer Kundenzufriedenheit. Enge 
Zusammenarbeit mit relevanten Abteilungen für reibungslosen Start. 

Head of Global InstallaNons & QualificaNons | Belimed |Apr2017-May2019 
Leitung Aurau globales Servicenetzwerk Pharma-Sterilverarbeitung. Starke Projekt- & 
Führungskompetenz. Aurau effizienter InstallaWons- & Qualifizierungsteams weltweit. 
ProzessopWmierung: -20% InstallaWonszeit, +70% Kundenzufriedenheit. 

Tech. Project Manager, SoXware Engr. | G&D |Sept2000-March2016 
Leitung Aurau internaWonaler Standorte für EMV-Kartenverarbeitung. Führende Rolle in 
Projekten von KonzepWon bis Betrieb. Aurau & Führung technischer Teams. Entwicklung & 
ImplemenWerung effizienter & sicherer Kartenverarbeitungslösungen. 

NCO | Royal Electrical Mechanical Engineers.| September 1986-Oktober 1994 

Unter Beweis gestellte Führungs- und Entscheidungsfähigkeiten als Unteroffizier, Anleitung 
und Überwachung von Unteroffizieren in HochdrucksituaWonen; Desert Storm, KFOR 

 


